Information on ersattningssystem och -principer

for Soderberg & Partners Wealth Management AB, org. nr. 556674-7456, nedan benamnt Bolaget.
Informationen grundar sig pa den interna Ersattningspolicyn som Bolagets styrelse antagit. Policyn
ses Over och faststalls vid behov, dock minst arligen. Policyn ar tillamplig for samtliga anstéllda i
Bolaget samt samtliga anstéllda i Bolagets anknutna ombud.

1. Inledning

Syftet med Bolagets ersattningssystem &r att det ska frdmja en sund och effektiv riskhantering och
motverka ett Overdrivet risktagande bland anstallda. Bolagets erséttningssystem ska vid var tid vara
utformat sa att det dels gynnar Bolagets langsiktiga intressen, dels dverensstammer med gallande ratt
och principer som har uppréttats i syfte att skydda Bolagets kunder, investerare och aktiedgare. Bola-
gets erséttningssystem ar kdnsneutralt innebédrandes att ersattningen ska vara lika for kvinnor och man
som utfora lika eller likvardigt arbete.

Bolaget ska beskriva, dokumentera och 6ppet redovisa hur Bolagets ersattningar till anstéllda fast-
stélls. Redovisningen ska ske arligen for foregaende kalenderar och gallande Sarskilt reglerad perso-
nal, som definieras av lagtext samt utvecklas av internt regelverk, ska en ytterligare redovisning of-
fentliggdras.

2. Ersattningsuppdelning

Det ska finnas en balans mellan rérlig och fast ersattning. Den fasta ersattningen ska sattas utifran
den anstalldes kompetens, kvalifikationer och ansvarsomraden. Ingen personalkategori tillats erhalla
rorlig ersattning som overstiger den fasta ersattningen och den rorliga erséttningen ska baseras pa det
riskjusterade vinstmattet. Ingen anstalld har garanterad rorlig erséttning forutsatt att inte Verkstal-
lande direktdren har gett sitt godkénnande.

Rorlig ersattning till Anstéllda som &r sysselsatta inom forsakringsdistributionen far inte bestammas
utifran antalet distribuerade forsékringar, premiernas storlek, forsakringarnas l6ptid eller andra kvan-
titativa kriterier, som direkt kan kopplas till kunders val vid tillfallet for forsakringsdistribution. Ror-
lig ersattning far inte utformas pa ett satt som innebar en risk for att mojlighten att agera i kundens
intresse forsamras.

3. Resultatbeddémning

De finansiella och icke-finansiella, kvalitativa kriterier som Bolaget lagger till grund for beslut om
ersattning specificeras och dokumenteras genom de arliga utvecklingssamtal som halls mellan en
an-stédlld och dennes nérmaste chef. Hur kriterierna definieras liksom hur utvérdering och
dokumentation ska ske framgar av sarskild instruktion. Av instruktionen ska det bland annat framga
hur hallbarhetsrisker och -aspekter kan paverka ersattningen och att den anstallde i sitt arbete ska
verka for Bolagets faststallda hallbarhetsmal och agera enligt Bolagets upprattade
Hallbarhetspolicy. Bolaget ska vidare ta hinsyn till kostnaderna for att uppritthalla en tillricklig
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kapitalbas eller att vid behov starka kapi-talbasen. En fullgod regelefterlevnad, avseende saval
interna som externa regler, ar alltid ett kriterium for att erhalla Rorlig Ersattning. Rorliga
Ersattningar till anstallda inom kontrollfunktioner far inte utformas sa att funktionens objektivitet
och integritet kan komma att dventyras.

4, Styrning

Styrelsen har det yttersta ansvaret for att ersattningspolicyn tillampas och foljs upp. Styrelsen
beslutar om ersattning till den Verkstéllande ledningen, ersattning till anstallda som ansvaret for
nagon av Bolagets kontrollfunktioner samt om de atgarder som ska vidtas for att folja upp
tillampningen av ersattningspolicyn.

Bolaget har utsett en styrelseledamot att ansvara for:
i) beredning av styrelsebeslut avseende ersattning till den Verkstallande ledningen,
i) beredning av styrelsebeslut avseende ersattning till anstallda som ansvarar for nagon av
Bolagets kontrollfunktioner, och
iii) beredning av styrelsebeslut avseende atgarder for att folja upp tillampningen av Bolagets
ersattningspolicy

Utsedd styrelseledamot ska arligen gora en oberoende bedémning av Bolagets ersattningspolicy och
ersattningssystem. | beredningen av styrelsebeslut enligt ovan ska hansyn tas till aktiedgares, investe-

rares och Ovriga intressenters langsiktiga intressen.

5. Uppfoljning och kontroll

Bolaget har utsett funktionen for internrevision att utgéra oberoende kontrollfunktion avseende upp-
foljning och kontroll av Bolagets ersattningspolicy. Den oberoende kontrollfunktionen ska arligen
granska huruvida Bolagets ersattningssystem overensstimmer med antagen Ersattningspolicy.

Resultatet av granskningen ska rapporteras till styrelsen senast i samband med att arsredovisningen
faststélls. For det fall kontrollfunktionen finner att Bolagets erséttningar till enskilda anstéllda avviker
fran denna ersattningspolicy ska rapportering till styrelsen ske omgaende.





