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Vem arbetar for
dina pengar?

En uppféljning av Soderberg & Partners paverkansarbete inom fondstrategin
Aktiv Paverkan for att motverka barnarbete

Detta ar marknadsforingsmaterial
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Detta ar en projektrapport for Soderberg & Partners Asset Managements ("S&P™)
fondstrategi Aktiv Paverkan. Temat for projektet ar "Motverka barnarbete”
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Aktiv Paverkan

Vad ir Aktiv Paverkan?

Aktiv Paverkan ar en fondstrategi for dig som vill
bidra positivt till hallbar utveckling. Strategin Aktiv
Paverkan anvands i tva fonder, en hogriskfond som
heter Aktiv Paverkan R5' och en lagriskfond som
heter Aktiv Paverkan R2?. Dessa kombineras till en
skraddarsydd riskniva for varje enskild kund.
Investeringar sker bland annat i andra fonder med
hog niva av hallbarhet utifran Soderberg & Partners
hallbarhetsanalys samt upp till 10 procent i direkta
investeringar i noterade Nordiska aktiebolag. Malet
ar att vara en aktiv investerare och féra dialog med
bolagen for att styra dem mot FNis 17
hallbarhetsmal, "Agenda 2030".

En gang per ar stalls fragan till spararna i fonderna:
"Om man kunde styra en del av sitt
tjanstepensionssparande till att uppna véarden
utdver avkastning, vilket omrade skulle man vélja
da?". Som aktiva agare lagger vi da extra fokus pa
denna sakfraga. Var aktiva paverkan innebér att vi
skapar dialog med beslutsfattare och gor var och
spararnas rost hord.

Vad vinner man pa att investera i Aktiv
Paverkan?

Du som sparare far vara med och paverka vilka
omraden som férvaltarna av fonderna ska fokusera
extra pa. Du kan folja forvaltarens arbete pa dina
inloggade sidor. Exempelvis kan du se vilka dialoger
som har forts med specifika bolag samt resultatet
av den hallbarhetsscreening som gors halvarsvis pa
innehaven i fonderna. Vi publicerar dven denna
rapport efter varje avslutat projekt.

1. International Labour Organization and UNICEF. (20271). Child Labour Global Estimates 2020, Trends and the Road Forward

2. Ibid.

Motverka barnarbete

Detta ar en slutrapport for temat motverka
barnarbete, vilket ar det forsta fokusomradet inom
ramen for Aktiv Paverkan. Arbetet med detta
paborjades 2019 och avslutades varen 2022.

Varfor valdes temat?

Nar man for forsta gangen stallde fragan till
spararna sa ville hela 52 procent att fokus skulle
ligga pa att foretag aktivt bor forhindra barnarbete.

Hur kan vi skapa férandring och gora skillnad?
Soderberg & Partners tror att ett effektivt
paverkansarbete mojliggérs om kompetens och
engagemang finns hos de inblandade. Vi har darfor
valt att hitta en samarbetspartner som kan agera
som expert inom omradet och dar det finns en
branschkompetens och djup forstaelse for
karnfragan. Vi inledde arbetet med att fora dialoger
med flera olika experter inom omradet for att hitta
en passande samarbetspartner som kunde
sakerstélla ett effektivt paverkansarbete.

Radda Barnen tillsammans med The Centre for
Child Rights & Business ("The Centre") blev var
utvalda samarbetspartner. The Centre grundades
av Radda Barnen och &r experter inom barnarbete i
leverantorsled. De har personal pa plats i 15
utvecklingslander och har standiga dialoger med
bolag vars tillverkning har sin utgangspunkt i
omraden som l6per storre risk for barnarbete.
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https://pension.soderbergpartners.se/AssetManagement/ActivityTimeline
https://pension.soderbergpartners.se/AssetManagement/ActivityTimeline

Vilka bolag valde vi att investerai?

Var genomlysning av 60 svenska sma- och
medelstora noterade aktiebolag (SME:s) i branscher
med forhojd risk for barnarbete visade att det fanns
flera fall dar bolag saknade policy och strategier for
att forebygga och motverka barnarbete. Fokuset pa
SME:s valdes da dessa bolag inte uppmarksammas
av media i samma utstrackning som storre bolag. Vi
har ocksa storre mojlighet att paverka SME:s da
storbolag ofta har
dverskuggar mindre agare. De storre bolagen saknar

andra stora &gare som
ofta incitament att ta hdnsyn till mindre aktiedgare.
Darmed ser vi att mojligheten att tillfora nagot nytt

med paverkansarbetet r hogre i SME:s.

Grafen nedan illustrerar foréandringen sedan ar
2000 och visar antalet och andelen av vérldens
barn mellan 5 till 17 ar som &r i barnarbete samt i
just farligt sadant.

trenden de senaste 22 aren
pekat at ratt hall, men det &r

Lyckligtvis  har
mestadels
orovackande att barnarbete nu okar for forsta
gangen pa 16 ar? Regeringar, FN och andra
organisationer férvantar sig att covidpandemin
ytterligare har och kommer att bidra till en 6kning
av antalet barn i arbete. Vi har dragit ett stra till
stacken genom detta projekt, men det finns mycket
kvar att gora.

| nésta steg togs en mindre grupp bolag fram som vi Antal och andel barn mellan 5 till 17 ar

bedomde ha bade finansiella forutsattningar och i barnarbete och farligt arbete

samarbetsvilja for ett gemensamt projekt. Vi valde

att investera i Boozt och Bergman & Beving, dér vi 2455 19%

250  miljoner M Barnarbete

sag en samsyn inom detta omrade. P& foljande sidor
kan du ta del av projektet i respektive bolag, samt
varfor just barnarbete ar en viktig men svar fraga.

W Farligt arbete
17%

2223
miljoner 2152
miljoner

200 15%
Tema: Motverka barnarbete

Grundorsaker till barnarbete inkluderar fattigdom,

168,0
miljoner 160,0

miljoner

1516
miljoner

13%

brist pa tillgang till barnomsorg, utbildning och -

mojligheter fér ungdomar, otillracklig medvetenhet,

1%

samt  bristande  insikt  frdan  myndigheter.

Internationella arbetsorganisationens definition av

barnarbete &r arbete som barn ar fér unga fér att 100 9%
genomféra, och/eller arbete som, i sin natur eller
genom omstandigheter, sannolikt skadar barns 7%
halsa, sakerhet eller moral® Globalt har det totala  5q
antalet barn som ingar i barnarbete natt 160 <o,
miljoner ar 2020, dar nastan halften av barnen
arbetar med sa kallat farligt arbete - arbete som kan

. . 3%
skada barnen fysiskt eller psykiskt. 2000

2004 2008 2012 2016 2020

3. International Labour Organization and UNICEF. (2021). Child Labour Global Estimates 2020, Trends and the Road Forward
4. |bid.
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Barnarbete ar en utmanande och komplex fraga som
inte ar helt svart eller vit. Barnarbete uppstar ofta till
foljd av den utsatta socioekonomiska situation som
tvingar barn till att arbeta. Det kan exempelvis
handla om ett behov av att hjalpa till att forsérja sin
familj. Det ar samtidigt en svar situation att hantera
for foretag nar de upptécker barnarbete. Att bara
sakerstalla att barnen inte langre arbetar ar en sak,
men man bor dven ta ansvar for det som lett till den
situationen. Dar har Radda Barnen/The Centre med
sina erfarenheter dven kunnat informera om hur

bolagen kan stotta dem i syfte att uppna en battre

vardag. Genom att endast ta itu med fenomenet
barnarbete, utan att fokusera pa de underliggande
atgarder
att enbart kapa
forsorjningsledet nar barnarbete uppmarksammas
bor fokus ocksa ligga pa alternativa l6sningar sdsom
sociala atgarder.

strukturella orsakerna, riskerar fa en

begransad effekt. Istéllet for

Risken for forekomst av barnarbete beror i hog grad
pa geografisk position. | ett land eller region dar de
socioekonomiska forutsattningarna ar relativt daliga
tenderar det att finnas hog risk for barnarbete. Detta
beror pa att det ar just faktorer som fattigdom och
utsatthet som &r orsaker bakom barnarbete. Darfor
ar det viktigt att foéretag med globala vardekedjor
utvecklar tydliga riktlinjer kring barnarbete gentemot
leverantorer.

"Rddda Barnen dr ddr ute och kan de lokala
forutsdttningarna, samt vilken typ av regelverk som
dr en ldmplig niva i olika regioner. Det har varit ett

bra stéd!”

- Peter Schon, CFO pa Bergman & Beving




Bergman & Beving AB

Bergman & Beving ar en koncern som
tillhandahaller produkter och varumarken till
industri- och byggsektorerna. Med ett tjugotal
olika varumarken har de tillverkning runt om i
varlden, varav en del i lander dar risken for
barnarbete anses vara stor. Generellt sa finns
en risk for barnarbete i tillverkningsled och
ravaruutvinning for bolaget. Tillsammans med
Bergman & Beving valde vi att fordjupa oss i ett
av dotterbolagen, Guide Gloves, vilket ar ett
globalt foretag som utvecklar olika typer av
arbetshandskar.

Foretaget kan kategoriseras inom konsument-
varusektorn, vilken generellt kdnnetecknas av en
hog risk for férekomst av barnarbete. Aven om
denna industri ar bred s& bor denna risk nédmnas.
En tidigare undersckning visade att drygt en
tredjedel av undersokta bolag inom denna bransch
identifierade barnarbete som en vasentlig risk i sina
verksamheter.® Lds mer om detta i S&P:s rapport
om sparpengar och barnarbete fran 2019. Guide
Gloves har leverantorsled i mindre socio-
ekonomiskt utvecklade lander sasom Pakistan. For
sadana bolag ar det extra viktigt att ta hansyn till
risker for barnarbete, da sannolikheten att
barnarbete forekommer &r storre i dessa léander.®

Processen
Ar 2019 inleddes vér forsta dialog med bolaget och
efter fyra moten, flera telefonsamtal och en rad

5. Soderberg & Partners (2019) Vem arbetar f6r dina pengar? En rapport om Svenska sparpengar och risker med barnarbete

6. Ibid.

olika mejlkonversationer valde vi tillsammans med
Radda barnen/The Centre att fokusera pa
uppférandekoden for leverantorer. Detta ar ett
styrdokument for leverantorer for att sakerstalla att
de uppfyller de forvantningar och krav som bolaget
har. Malet var att se over Guide Gloves
uppférandekod for att motverka barnarbete. Det
var ingenting de hade sett dver pa en langre period,
framforallt da de kande att de inte hade
kompetensen  att  starka  uppférandekoden
ytterligare. Fokus lag darfor pa att sakerstalla att
den blev tillrackligt anvandbar och juridiskt korrekt.
Slutmalet var att de ska kunna visa sina
leverantorer att de &r medvetna och har koll pa
dessa fragor. Detta for att i sin tur satta mer press
pa leverantérerna.

Resultatet av projektet

Guide Gloves uppdaterade sin uppfoérandekod for
leverantérer enligt forslaget som presenterades
som rekommendation fran The Centre. Exempelvis
specificerade man aldersgranser per land och sag
over formuleringar sa att de blev mer juridiskt
korrekta. Bolaget uppger att om inte S&P och
Radda Barnen/The Centre hade kommit in sa hade
man  inte  gjort  nagon  forandring  av
uppférandekoden rérande barnarbete. Nar S&P och
Radda Barnen kom med erbjudandet om att stotta i
detta projekt sdg man det som en klar fordel att
kunna fa hjalp med arbetet.
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https://www.soderbergpartners.se/globalassets/newsroom/pressrelease/rapport_svenska-sparpengar-och-risker-med-barnarbete_2019.06.12.pdf

“Det har varit till stor hjdlp. Vi hade inte klarat av
det hdr sjdlva.”
- Ellinor Vegborn, Hallbarhetsansvarig for Guide
Gloves

Guide Gloves

uppforandekod sa har projektet &Gven lett till

Forutom uppdateringarna av
forbattringar pa koncernniva da dven Bergman &
Beving har gjort uppdateringar i dess befintliga
"Group Supplier Code of Conduct”, det vill séga
den uppférandekod som anvands pa koncernniva.
Fokus har varit pa att uppdatera delarna kring
barnratt utifran rekommendationerna fran Radda
Barnen/The Centre.

Andra lardomar under projektet

Under arbetets gang framkom det att bolaget var
osakra pa vad man egentligen bor gora om man
faktiskt skulle upptacka barnarbete. De hade inga
tydliga rutiner eller riktlinjer for hur man hanterar
en sadan situation. R&dda Barnen/The Centre

X & a

kunde darfor stotta aven med detta inom projektet.
Bland annat tillhandaholls en checklista for
atgarder vid eventuella fall av barnarbete hos
leverantdrerna. De gick dven igenom hur bolagen
ska kunna arbeta vidare med att minska risken for
barnarbete.

Under projektperioden har Bergman & Beving dven
starkt sitt hallbarhetsarbete pa andra satt. De har
bland annat skapat en intern koncernévergripande
hallbarhetsgrupp. Gruppen bestar av ansvariga fran
olika delar inom koncernen. De méts regelbundet
for dialoger och utbyter erfarenheter rérande
hallbarhet.

“Det har absolut gjort skillnad, framférallt blir det
dannu mer fokus pa fragan. Det blir ett tema som
alla jobbar aktivt med.”

- Peter Schon, CFO for Bergman & Beving




Boozt grundades ar 2007 och ar idag ett
ledande nordiskt e-handelsbolag som saljer

mode- och livsstilsprodukter. De har flertalet
underleverantorer dar det finns risk for
barnarbete i tillverkningsled och ravaru-
utvinning.

Processen

Mellan aren 2019 och 2021 har vi haft tre moten
och flertalet mejlkonversationer med Boozt.
Bolaget har en hallbarhetsavdelning som jobbar tatt
med leverantorerna och analyserar de risker som
kan uppstd, daribland barnarbete. Vi valde
gemensamt att fokusera pa en bred workshop pa
temat da det bedomdes vara mest effektivt for
Boozt, dar nyckelpersoner fran alla olika
varumarken fick inbjudan. Boozt arrangerade
tillsammans med Radda Barnen/The Centre en
workshop med temat “Awareness Raising on Child
Rights”, dar cirka trettio deltagare fran Boozt:s olika
leverantorer deltog.

Resultatet av projektet

Vart samarbete borjade redan ar 2019. Boozt var
medvetna om utmaningarna med barnarbete och
namnde sjalva att det ar ett omrade som &r valdigt
viktigt, framfor allt inom den bransch som bolaget
verkar i - men som ocksa ar valdigt svart. P& grund
av att det &r komplext sa ar det nagot som ofta
prioriteras ned da det ar enklare och billigare att
prioritera andra fragor som ger snabbare och
tydligare resultat. Boozt ville &ven ha hjalp att se

over sin policy och vilka typer av fragor de bor stélla
till sina leverantoérer. De uppgav sig vara osdkra
6ver hur de skulle inleda arbetet och paborja
forbattringsprocessen.

"Det dr svart att stdlla krav pd sina leverantérer om
man inte har standardiserade frdagestdllningar.”
- Gloria Tramontana, Hallbarhetsansvarig Boozt

Boozt 6nskade &ven inkludera information om
varfor det ar en viktig fraga och vilka risker som
finns. De ville helt enkelt ha hjalp att skapa nagot
anvandbart med tydliga atgarder som de &ven
kunde dela med sina leverantorer.

For Boozt var det viktigt att man samarbetade med
en trovardig och erfaren aktér som Radda Barnen.
Att S&P kom in som investerare var avgérande for
att detta skulle prioriteras nu. Forhoppningsvis
skulle fragan ha prioriterats upp oavsett, men med
tyngden som aktiv investerare ihop med en
trovardig samarbetspartner blev det |attare att fa
igenom prioriteringen internt. En workshop under
ledning av Radda Barnen/The Centre inleddes med
en introduktion av barns rattigheter, foljt av de olika
arbetsrisker barn kan utséttas for i leverantorsled.
Vidare presenterades steg for hur foretag kan vidta
atgarder och forbattra barns rattigheter samt hur
foretagen kan identifiera mojligheter i féretagens
egna leverantorskedjor, for att sedan avslutas med
fragor och djupare diskussioner.




Under workshopen deltog bolag som arbetar pa
olika vis med fragan om barnarbete vilket var
mycket givande for diskussionerna. Det var en del
mer nystartade bolag som hade olika typer av
policys pa plats redan. Dessa bolag hade som
standard att kontrollera alla leverantorer pa flera
hallbarhetsparametrar. Andra bolag som deltog
namnde att de hade god Overblick pa sina
leverantorer eftersom de hade goda
affarsrelationer som pagatt under en langre tid.
Dessa bolag blev  delvis
representanter fran de relativt mer nystartade

ifragasatta  av

bolagen, angaende hur man verkligen sakerstaller
och foljer upp detta. P& detta satt drog bolagen
|ardomar av varandra.

Andra lirdomar under projektet

Boozt har under projektets gang lanserat en
systematisk leverantdrskontroll som de har borjat
anvanda mot sina leverantérer. Detta utifran vad de
larde sig pa workshopen av Radda Barnen/The
Centre. Malet ar att samla in data om hur
leverantorerna jobbar, for att utefter detta kunna
skapa en central policy och séatta tydliga och

relevanta krav.

Boozt ser ett okat intresse for hallbarhetsdata fran
investerare. Ar 2021 bérjade de pa eget initiativ att
rapportera enligt CDP (Carbon Disclosure Project)
utan efterfragan fran investerare. | ar har de redan
fatt forfragan fran tre investerare om rapportering
till CDP och de ser fram emot att efterfragan
kommer oka.

“Sen vi bérjade samarbeta har vi ldrt oss mycket
fran Rddda Barnen, men dven fran den workshop
som man anordnande tillsammans.”

- Gloria Tramontana, Hallbarhetsansvarig Boozt

Bolaget har dven bdérjat samarbeta med andra
aktorer, som i vanliga fall &r konkurrenter, for att
samla in information om leverantorer. Detta da de
ser att manga leverantérer inte har tid att svara pa
alla bolags forfragningar. Genom att samordna
forfragningarna med andra leverantorer far de i sin
tur in fler svar fran leverantoérerna.




Aktivt agarskap enligt
Soderberg & Partners

Att vara en aktiv dgare

Studier visar att aktivt dgarskap genom paverkansarbete ger ett stort
hallbarhetsavtryck pa samhallet samt battre avkastning i portféljen. En
aktiv investerare kan verkligen bidra till att ett bolag gor en forflyttning till
att bli mer hallbara.

Genom att aga andelar i ett bolag sa har man mojlighet att vara med och
paverka bolaget. Det kan exempelvis vara genom att rosta pa
bolagsstémmor. Man kan dven féra paverkansdialoger med bolagen dar
man staller tydliga krav och [6pande foljer upp utvecklingen.

Hur vi 3r en aktiv dgare i fondstrategin Aktiv Paverkan

De fonder vi investerar i har en hog niva av hallbarhet, utifrén Soderberg
& Partners egen oberoende hallbarhetsanalys. Vi arbetar sedan med att
folja upp fonderna for att sékerstalla att de fortsatter halla en hog niva av
hallbarhet. For oss innebér att vara en aktiv dgare aven att vi aktivt
pushar fonderna att bli &n battre pa sitt hallbarhetsarbete utifran
forbattringsomraden  vi  upptacker, exempelvis genom = var
hallbarhetsanalys av fonderna.

Vi investerar aven upp till 10 procent direkt i enskilda bolag for att driva
den sakfraga som spararna rostat fram som extra viktig. Vi véljer att
investera i bolag dar vi ser en mojlighet att géra skillnad. Pa sidan 4 finns
mer information om hur vi valjer ut bolagen. Som &gare har man mer
mojlighet att stalla krav jamfért med om man inte ar agare.

Under projektets gang har forvaltningsteamet narvarat och fort
diskussioner med nyckelpersoner  fran  bolagen samt  var
samarbetspartner Radda Barnen/The Centre. Tillvdgagangssattet har
skilt sig mellan bolagen och fastan vi befunnit oss i en global pandemi s&
har badda bolagen levererat mot ett gemensamt mal - att motverka
barnarbete. Med detta sagt s& &r inte arbetet med att motverka
barnarbete Over, utan detta &r endast en del i det dagliga arbetet som
kravs av dessa bolag for att sékerstalla att barn far vara just barn.



Uppfoljning

Vad sédger bolagen vi investerat i?

Bergman & Beving AB

Att vi kom in som aktiva agare i bolaget och
erbjod att hjdlpa till med och stotta i arbetet med
att motverka barnarbete sag bolaget som valdigt
positivt. | slutdndan ar mangt och mycket en
kostnadsfraga och som bolag &r det en avvagning
om det ar nagot man vill investera i eller inte. | och
med att vi erbjéd Bergman & Beving att gora
arbetet tillsammans sa blev det enligt bolaget ett
enkelt beslut att genomfoéra det.

"Det dr ett koncept som jag tror pd, ndgot som
absolut dr vdrt att fortsatt jobba med.”
- Ellinor Vegborn, Hallbarhetsansvarig for
Guide Gloves

"All hjdlp man kan fd i dessa svdra fragor
uppskattas. Det har varit nyttigt att fa externa
influenser och fa kunskapséverféringen. Det har
givit oss inspiration, praktisk hjilp och fokus.”
- Peter Schon, CFO fér Bergman & Beving

Boozt

En férdel med att vi kom in som investerare och
stéllde krav var att det blev ett projekt som inte
prioriterades ned trots allt annat som hént i
bolaget, i marknaden och framforallt i omvérlden
under den héar perioden. Att vi som investerare
stod pa oss var en klar padrivande faktor for att
arbetet skulle utféras.

"Vi dr tacksamma for hjdlpen vi fatt fran S&P och
att ni jobbade tillsammans med en erfaren
samarbetspartner som Rddda Barnen/The

Centre.”
- Gloria Tramontana, Hallbarhetsansvarig
Boozt

Vad har dina pengar bidragit till?

Under projektets gang har foérvaltningsteamet

narvarat och fort diskussioner med nyckel-

personer fran bolagen samt med vara

samarbetspartners Radda Barnen och The Centre.

Resultaten inkluderar bland annat:

- Guide uppdaterat  sin
uppférandekod for leverantérer med storre

fokus pa risker for barnarbete.

Gloves har

- Boozt har tagit fram och implementerat en
systematisk leverantérskontroll for att minska
risken for barnarbete.

- Representanter fran bolagen har uppgett att de
erhallit nyttig kunskap om hur de kan agera
proaktivt for att minska risker for barnarbete,
samt ta fram rutiner for reaktiva processer om
barnarbete skulle upptéckas i produktionsled.

Trots att vi befunnit oss i en global pandemi sa har
bada bolagen levererat mot ett gemensamt mal -
att motverka barnarbete. Med detta sagt sa ar inte
arbetet med att motverka barnarbete 6ver, utan
detta ar endast en del i det dagliga arbetet som
krdvs av dessa och liknande bolag for att
sakerstalla att barn far vara barn.




Disclaimer

Detta ar marknadsforingsmaterial framtaget av Soderberg & Partners Asset Management S.A. ("Soderberg & Partners”).
Informationen ar av allman karaktar och prospektet for Soderberg & Partners Funds och/eller relevant faktablad bor
granskas innan ett slutgiltigt investeringsbeslut tas. Prospektet och information om investerares rattigheter finns
tillgangligt pa engelska och faktablad finns tillgangligt pa svenska pa www.soderbergpartners.lu/documents.

Historisk avkastning ar ingen garanti for framtida avkastning. En investering innebar alltid risk och vardet kan bade 6ka och
minska. Det &r inte sdkert att investerare far tillbaka hela det insatta kapitalet.

Informationen i marknadsforingsmaterialet grundar sig pa kallor som anvants i god tro och bedomts vara tillforlitliga,
Soderberg & Partners kan inte garantera riktigheten i denna information eller ta pa sig nagot ansvar for dess fullstandighet.
Soderberg & Partners ansvarar inte for direkta eller indirekta skador eller forluster som kan uppkomma till foljd av
anvandandet av detta marknadsforingsmaterial eller dess innehall.

Marknadsforingsmaterialet far inte distribueras, citeras eller kopieras for anvandning utan Soderberg & Partners
godkannande. Soderberg & Partners kan besluta att avsluta de arrangemang som gjorts for att marknadsfora produkten i
Sverige. Mer information om Soderberg & Partners finns pa www.soderbergpartners.|u.
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