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Forkopsinformation Intaktsforsakringen

Vem kan omfattas av forsakringen
Forsakringen kan tecknas av svenskt registrerat foretag. Forsakringen galler for anstalld namngiven person i
forsakringsbeviset och som uppfyller kraven enligt:

e  Skall vara folkbokférd i Sverige

e Ska ha fyllt 18 &r men inte 71 ar. Férsakringen kan dock inte nytecknas for personer som fyllt
65ar. Forsakringen upphor att gélla den manaden du fyller 71ar

e  Skall vara fullt arbetsfor vid tecknande och inte uppbara sjukpenning, tidsbegransad
sjukersattning eller aktivitetsersattning.

e  Skall vara inskriven i svensk forsakringskassa.

e skall ha en arbetstid av minst 22 timmar per vecka under minst 6 sammanhdngande manader

Vad ersatter forsdkringen
Forsakringen ersatter med ett fast manadsbelopp nar anstalld varit sjukskriven i mer &n 30 dagar.
Forsakringsbelopp i detta fall ar 15 000 kronor i manaden. Manadsbeloppet betalas ut i maximalt 6 manader.

Nar ersatter inte forsakringen

| forsakringsvillkoren aterfinns samtliga undantag, det viktigaste ar att forsakringen inte ersatter for redan kand
sjukdom. Detta uttrycks i villkoren pa foljande satt: Olycksfallsskada eller sjukdom ersatts inte for vilken
namngiven person uppsokt lakare eller erhallit vard for, inom 12 manader narmast fore forsakringens
beviljande. En forutsattning for manatlig ersattning ar att det finns en gallande forsakring. Upphor
forsakringen, s upphor dven ratt till ersattning.

Forsakringsavtalet och gruppforsakring
Forsakringen har tecknats i samverkan med Taxi Stockholm AB 15 00 00.

Viktiga begrepp

Forsakringen lamnar ersattning vid arbetsoférmaga, nar den anstallde inte ar fullt arbetsfor.

Arbetsoférmdga

Med hel arbetsoférmaga avses att i forsakringsbeviset namngiven person ar helt sjukskriven, uppbar helt sjukbidrag, hel
fortidspension eller en kombination av dessa och det innebar att personen ar helt arbetsoférmdgen, enligt ldkarintyg.
Ersdttning utbetalas dven vid lagre grad av sjukskrivning utifran bedomning av Forsakringskassan, som avser 25 %, 50 %
eller 75 % sjukskrivning av en heltidsanstallning.

Fullt arbetsfor

Med fullt arbetsfor menas att det vanliga arbetet kan fullgéras utan inskrankningar och att sjuklon fran arbetsgivaren eller
ersattning fran Forsakringskassan inte utbetalas. Med ersattning fran Férsakringskassan avses sjuk- eller
rehabiliteringspenning, aktivitetsersattning, tidsbegransad sjukersattning, sjukersattning eller annan ersattning pa grund av
arbetsoformaga. For att vara fullt arbetsfor kravs vidare att arbetsskadelivrdnta inte utbetalas eller att
|6nebidragsanstalining eller vilande aktivitetsersattning/ sjukersattning eller motsvarande ersattning inte &r beviljad.

Vid skada
Anmalan om intraffad olycksfallsskada eller sjukdom skall snarast méjligt goras till Sderberg & Partners, Box 7785, 103 96 STOCKHOLM,
tel: 0771-751500, dock senast 180 dagar efter arbetsoférmagans intraffande.

Vid ansprak mot forsakringen pa grund av olycksfallsskada eller sjukdom skall féljande uppgifter snarast majligt insandas till Séderberg &
Partners
o Kopia pa forsakringsbevis
e Likarintyg som anger skalet till arbetsoférmagan och dess omfattning
e Intyg om utbetalad sjukpenning, sjukbidrag eller fortidspension fran Forsakringskassan.
o QOvriga handlingar som kan vara av betydelse fér bedémning av drendet. Férsakringsgivaren kan, via Séderberg & Partners,
begédra att den forsakrade instéller sig for undersokning hos sarskild anvisad lakare. Kostnaderna for detta betalas av
forsakringsgivaren.

Soderberg & Partners

Regeringsgatan 45 - Box 7785 - 103 96 Stockholm, Sweden - 0771-75 15 00
taxistockholm@soderbergpartners.se

www.soderbergpartners.se
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