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6.4 Försäkringsersättningen betalas ut månadsvis i efterskott, under förutsättning att den försäkrade inkommit 

med erforderlig dokumentation. 

6.5 Dokumentation 
6.5.1 Den försäkrade måste vid varje ny sjukperiod inkomma med dokumentation som visar att namngiven person 

är arbetsoförmögen och dokumentationen skall sändas in senast 60 dagar från det datum då försäkringsgivaren 

senast verkställde en utbetalning från försäkringen, dock alltid innan innevarande sjukperiod upphörde. Om 

sådan dokumentation inte inges senast 60 dagar från det datum då försäkringsgivaren senast verkställde en 

utbetalning, inställs betalningen till dess sådan dokumentation inges. När sådan dokumentation inges får den 

försäkrade betalt i efterskott från försäkringen för den period som utbetalningen varit inställd. 
 

6.5.2 Försäkringsgivaren kan med fullmakt från namngiven person, inhämta ytterligare dokumentation för att 

bedöma om kravet är ersättningsberättigat. Namngiven person kan även bli ombedd att genomgå undersökning 

av läkare eller medicinskt sakkunnig, som försäkringsgivaren täcker kostnaderna för. Försäkringsgivaren har 

även rätt att delge Försäkringskassan resultatet av denna undersökning. 
 

7 Gruppföreträdare 
Taxi Stockholm 150000 AB, Box 6576, 113 83 Stockholm 

 

8 Försäkringsförmedlare 
Försäkringsförmedlare är Södeberg & Partners, Regeringsgatan 45, Box 7785, 103 96 Stockholm 

Telefon: 0771-7515 00. 

 

9 Försäkringsgivare 
9.1 Länsförsäkringar Stockholm, arg nr 502002-6265. 

 

9.2 Ansvarsfördelning mellan försäkringsgiuarna. 
Var och en av de försäkringsgivare som deltar i detta försäkringsavtal är bundna endast för sin respektive andel, 

och har inte något solidariskt ansvar för övriga deltagande försäkringsgivare. De försäkringsgivare som deltar i 

detta försäkringsavtal ansvarar inte för någon annan deltagare om denne, av någon orsak, inte kan uppfylla en 

del av eller hela sitt åtagande. 
 

10 Allmänna avtalsbestämmelser 
10.l Premiebetalning 

10.1.1 Nyteckning 

Premien debiteras på det sätt som följer av gruppavtalet. Första premien skall betalas inom 14 dagar från 

försäkringens startdag. Betalas inte premien inom 14 dagar från den dag påminnelse om betalning avsänts, 

upphör försäkringen att gälla. 
 

10.1.2 Förnyelse 

Vid förnyelse av avtalet skall premien betalas senast en månad efter det att premiefaktura skickats. Betalas inte 

premien inom 14 dagar från den dag påminnelse om betalning avsänts, upphör försäkringen att gälla. Förnyelse 

sker på de premier och villkor som försäkringsgivaren erbjuder i samband med förnyelse. 
 

10.2 Annullation och upphörande av försäkringsavtalet 
10.2.1 Avtalet kan sägas upp enligt de bestämmelser som följer av gruppavtalet med 30 dagars varsel. 
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Södeberg & Partners, Box 7785, 103 96 Stockholm. Klagomålsansvarig är Ida Laurén. Eventuella tvister med 
förmedlaren kan prövas i allmän domstol. 

 

10.6.2 Den som inte är nöjd med försäkringsgivarens beslut i ett ärende kan få det omprövat genom att 

skriftligen till försäkringsgivaren redogöra för ditt ärende och be om en omprövning av ärendet. Du kan även 

vända dig till allmän domstol. 
10.6.3 Är du inte nöjd med hanteringen av ditt klagomål kan du kontakta representant för försäkringsgivaren, 

som tar upp fallet med försäkringsgivarens reklamationsavdelning för slutlig granskning av fallet utan menlig 

inverkan på dina rättigheter enligt svensk lag. Kontakta er kontakt Södeberg & Partners för att få 

kontaktuppgifter. 

 

10.6.4 Oavsett ovanstående har den försäkrade alltid möjlighet att få sin tvist prövad av allmän domstol. 

Samtliga delgivningar, anmälningar och stämningar i samband med denna försäkring skall anses vara delgivna 

försäkringsgivaren. 

 

10.7 Behandling av personuppgifter 
10.7.1 Försäkringsgivaren är personuppgiftsansvarig 

 

10.7.2 Försäkringsgivaren, och dess leverantörer, behandlar de personuppgifter som lämnas samt även andra 

personuppgifter som är relevanta för försäkringsförhållandet. Uppgifterna kan dessutom komma att användas 

för utsändande av information och erbjudanden om nya försäkringsprodukter via post, telefon eller e-post. Den 

försäkrade har rätt att få besked och information om försäkringsgivarens behandling av relevanta 

personuppgifter. Den försäkrade kan när som helst kontakta försäkringsgivaren för att begära rättelse av 

felaktig personuppgift. 
 

10.8 Vid frågor 
Vid frågor gällande försäkringen kan man kontakta Södeberg & Partners Försäkringsservice, telefon 
0771-75 15 00, e-post taxistockholm@soderbergpartners.se. 

 

11 Definitioner 
11.1 Olycksfallskada 

Med olycksfallskada förstås kroppsskada som drabbar namngiven person ofrivilligt genom plötslig yttre 

händelse under försäkringstiden och som medför arbetsoförmåga. 

 

11.2 Sjukdom 

Med sjukdom avses uppkommen sjukdom som du inte behandlats för inom 12 månader innan ansökan om 

försäkring och som namngiven person drabbats av under försäkringstiden och som medfört arbetsoförmåga. 
 

11.3 Arbetsoförmåga 

Med hel arbetsoförmåga avses att i försäkringsbeviset namngiven person är helt sjukskriven och uppbär 

sjukpenning, tidsbegränsad sjukersättning, sjukersättning eller aktivitetsersättning från Försäkringskassan och 

det innebär att personen är helt arbetsoförmögen, enligt läkarintyg. 
Ersättning utbetalas även vid lägre grad av sjukskrivning utifrån bedömning av Försäkringskassan, som avser 25 

%, 50 % eller 75 % sjukskrivning av en heltidsanställning. 

mailto:taxistockholm@soderbergpartners.se
mailto:taxistockholm@soderbergpartners.se
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11.4 Fullt arbetsför 

Med fullt arbetsför menas att det vanliga arbetet kan fullgöras utan inskränkningar och 

att sjuklön från arbetsgivaren eller ersättning från Försäkringskassan inte utbetalas. Med ersättning från 

Försäkringskassan avses sjuk- eller rehabiliteringspenning, aktivitetsersättning, tidsbegränsad sjukersättning, 

sjukersättning eller annan ersättning på grund av arbetsoförmåga. För att vara fullt arbetsför krävs vidare att 

arbetsskadelivränta inte utbetalas eller att lönebidragsanställning eller vilande aktivitetsersättning/ 

sjukersättning eller motsvarande ersättning inte är beviljad. 

 
11.5 Försäkringsbelopp 

Försäkringsbeloppet framgår av försäkringsbeviset. Om arbetsoförmågan är lägre än 100 %, se 11.3, reduceras 

ersättningen med proportionellt belopp som motsvara graden av sjukskrivning. 

 
11.6 Försäkringsperiod och ersättningsperiod 

Försäkringsperiod och ersättningsperiod framgår av försäkringsbeviset. 

 
11.7 Namngiven person 

Med namngiven person avses den person som står angiven på utfärdat försäkringsbevis. 

 

11.8 Försäkrad 

Med Försäkrad avses den juridiska person med vilken försäkringsgivaren ingått avtal om försäkring. 

 

11.9 Gruppavtal 

Med gruppavtal avses de avtal gruppföreträdaren ingått med försäkringsgivaren för att kunna erbjuda 

medlemmar försäkring. 

 

11.10 Försäkringsavtal 

Med försäkringsavtal avses de avtal den försäkrade ingått med försäkringsgivare, genom automatisk anslutning 

med möjlighet till eget utträde (reservationsanslutning). 

 

11.11 Professionell sport 

Med professionell sport avses sportaktivitet där den som utövar sporten utövar den på heltid eller yrkesmässigt. 


