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Ersittningspolicy
for Soderberg & Partners Wealth Management AB, org. nr. 556674-7456, nedan bendmnt Bolaget.

Bolagets styrelse faststidllde denna policy den 25 februari 2021. Denna policy ska vara uppdaterad
och foremal for regelbunden 6versyn. Policyn ska arligen faststéllas av Bolagets styrelse. Policyn ar
tillimplig for samtliga anstéllda i Bolaget samt samtliga anstdllda i Bolagets anknutna ombud. Poli-
cyn géller dven for anstéllda som &r sysselsatta inom forsékringsdistributionen.

1. Inledning

Virdepappersbolag ska ha en erséttningspolicy som styr hur Rorliga Erséttningar (enlig definitionen
nedan) till anstéllda hanteras. Syftet med erséttningspolicyn &r att den ska frimja en sund och effektiv
riskhantering och motverka ett verdrivet risktagande bland anstidllda samt att framja en sund forsak-
ringsdistribution. Vidare beskriver ersittningspolicyn hur erséttningssystemet dr uppbyggt, dess till-
lampning och uppfoljning.

Denna erséttningspolicy har uppréttats i enlighet med Finansinspektionens foreskrifter 2011:1 om
ersittningssystem i bl.a. virdepappersbolag, nedan bendmnda Foreskrifterna. Vidare har ESMA:s

samt EBA:s riktlinjer beaktats vid framtagandet av denna policy.

Bolaget ska beskriva, dokumentera och Oppet redovisa hur Bolagets erséttningar till anstéllda fast-
stélls.

2. Definitioner m.m.

Affdrsomraden: Bolaget dr uppdelat i tre affirsomraden: Kapitalradgivning, Férmogenhetsradgiv-
ning och Institutions.

Anstdllda i ledande strategiska befattningar: Ledningsgruppen samt ansvariga for kontrollfunkt-
ioner.

Anstéllda som dr sysselsatta inom forsdkringsdistributionen. anstdllda i Bolaget samt i dess ombud
som arbetar i egenskap av forsédkringsférmedlare pa uppdrag av Bolaget.

Ersdttning: Alla erséttningar och formaner till en anstélld (t.ex. kontant 16n och andra kontanta ersitt-
ningar, ersattningar i form av aktier eller aktierelaterade instrument, pensionsavsittningar, avgangs-
vederlag eller bilforméaner).
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I Bolaget forekommer foljande typer av Erséttning: avgangsvederlag, Rorlig Ersdttning, friskvards-
bidrag, kontant 16n, pensionsavséttningar och bilférmaner. I Bolaget forekommer ej diskretiondra
pensionsforméner. Garanterade Rorliga Erséttningar kan i undantagsfall forekomma i samband med
nyanstéllning. Sddana ersdttningar ar i sddana fall begrinsade till de forsta 6 manaderna. Vid anstéll-
ningens upphdrande ska Bolaget gora en beddmning av den anstélldes prestationer under anstill-
ningstiden varvid uppskjutandereglerna och utbetalningsreglerna enligt nedan ska tillimpas pa
samma sitt som om den anstillde fortsatt vara anstélld i Bolaget.

Extraordindr ersdttning: Sadan erséttning som avses i Artikel 4 punkt 1 och punkt 5 i kommissionens
delegerade forordning (EU) 604/2014.

Funktioner: Enheter i Bolaget vars tjénster nyttjas inom flera Affarsomraden. Bolgets tre Funktioner
utgdrs av Investment Management, [T och Operations.

Kriterier risktagare: De kriterier som anges i Artikel 3 (604/2014), Artikel 4 (604/2014) samt even-
tuella andra kriterier som identifierats i Bolagets érliga analys som gors i syfte att identifiera anstillda
vars arbetsuppgifter véasentligen kan paverka Bolagets riskprofil.

Ledningsgruppen: Verkstillande direktor, vice Verkstéllande direktor, Affarsomradesansvariga, chef
Operations samt ansvariga for Investment Management

Séirskilt reglerad personal’: Anstillda som triffas av Kriterier risktagare. Normalt anstillda som kan
ingé avtal eller ta positioner for Bolagets rikning eller pa annat sitt paverka Bolagets risker.

Rorlig Ersdtting: Ersittning som inte pa forhand ar faststélld till belopp eller storlek. Som Rorlig

Ersittning raknas inte Provisionsbaserad 16n som ar utan koppling till sddana framtida riskataganden
vilka kan komma att dndra foretagets resultat- eller balansrdkning.

Verkstdllande ledning: Verkstéllande direktor, Vice Verkstillande direktor, Affairsomradesansvariga,
chef Operations samt ansvariga for Investment Management

3. Bolagets verksamhet

Bolaget tillhandahaller investeringsradgivning och portfoljforvaltning till savél icke-professionella
som professionella kunder. Bolaget bedriver dven investeringstjanster genom anknutna ombud. Vi-
dare har Bolaget tillstdnd att bedriva forsédkringsformedling avseende livforsékringar.

" | denna riktlinje definieras Sarskild reglerad personal utifran kriterierna for risktagare i 604/2014. Notera att definitionen i

denna riktlinje saledes skiljer sig fran definitionen av Sarskilt reglerad personal i grundférfattningen FFFS 2011:1.
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Bolaget har foljande tillstdnd; diskretionér portfoljforvaltning, placering av finansiella instrument
utan fast atagande, utfora valutatjanster i samband med investeringstjénster, utarbeta och sprida ana-
lyser, ta emot kunders medel péd konto, férvara finansiella instrument och ta emot medel med redo-
visningsskyldighet, forsékringsdistribution, utférande av order, investeringsradgivning, 1&dmna kredit
for genomforande av transaktion och forvaltare av fondandelar och mottagande och vidarebefordran
av order.

Bolaget koper in tjdnster avseende ekonomi, kommunikation & HR, juridik, IT och internrevision
frén andra bolag.

4. Risker i Bolagets verksamhet

Bolaget har antagit riktlinjer for hantering och kontroll av risker. Bolaget har gjort beddmningen att
foljande risker som identifieras och utvecklas narmare i dessa riktlinjer ar relevanta och kan ha pa-
verkan pé ersittningspolicyn och de ersittningssystem som finns i Bolaget:

— Operativ risk, med vilket avses risker for forluster till f61jd av inte andamélsenliga eller inte
fungerande interna forfaranden eller system eller p.g.a. ménskliga fel eller yttre hindelser. I
operativ risk innefattas:

o risker relaterade till radgivning och forvaltning,
o implementationsrisker,
o legala risker,

= risker relaterade till avtal och rittshandlingar

= regelefterlevnad

= réttsliga processer

fysiska risker och sékerhet,
risker i interna processer,

o O O

IT-relaterade risker inklusive risker relaterade till modeller, och

o risker relaterade till oegentligheter

— Afférsrisk; med vilken avses ryktesrisk och strategisk risk.

o Bolagets ryktesrisk &r hanforlig till situationer da Bolaget av ndgon anledning far
déligt rykte pa marknaden, t.ex. genom missndjda kunder.

o Bolagets strategiska risk dr hanforlig till strukturella férandringar i grundforutsatt-
ningarna for marknaden och Bolagets afférsstrategier samt risker kopplade till Bola-
gets affarsmodeller och resultatvolatilitet. Bolagets strategiska risk omfattar dven ris-
ker hanforliga till cykler i konjunkturen.

— Marknadsrisk, vilken utgors av réanterisker, aktiekursrisker och valutarisker.

o Bolagets rinterisk dr hanforlig till situationer da rénteléget paverkar Bolagets kost-
nader och intékter for 1an och krediter samt inlaning.

o Bolagets valutarisk dr hanforlig till situationer d& virdet pa tillgdngar och skulder i
utldndsk valuta omriknat till svenska kronor fordndras pé ett for Bolaget oférdelakt-
igt vis nér véxelkurser dndras.

— Likviditetsrisk, med vilken avses risken for att inte kunna infria sina betalningsforpliktelser

vid forfallotidpunkten utan att kostnaden for att erhélla betalningsmedel 6kar avseviért.
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5. Riktlinjer for erséittningar

Bolagets ersittningssystem ska vid var tid vara utformat sé att det dels gynnar Bolagets langsiktiga
intressen, dels Overensstimmer med de regler och principer som har upprittats i syfte att skydda Bo-
lagets kunder, investerare och aktiedgare. De ersittningar som Bolaget betalar ut far inte dventyra
Bolagets langsiktiga resultat och ekonomiska stillning. Bolagets erséttningssystem ska vara konsne-
utralt innebérandes att erséttning ska vara lika for kvinnor och mén som utfora lika eller likvardigt
arbete.

Ersittningar till anstéllda i Bolaget kan indelas i foljande kategorier:

- Fast ersittning
- Rorlig Erséttning

Erséttningspolicyn ska dven tillimpas pa eventuella ersittningspaket som anvénds i syfte att ersitta
eller 16sa in tidigare anstéllningskontrakt.

Det ska finnas en balans mellan Rorlig Erséttning och Fast Ersdttning. Ingen personalkategori tillats
erhalla Rorlig Ersdttning som Overstiger den Fasta Ersattningen. Det forekommer anstéllda vars Ror-
liga Erséttningar bedoms dver en langre period én arligen. I dessa fall ska den fasta erséttningen sittas
i relation till den Rorliga Erséttningen omriknad till jamforbart belopp pa arsbasis.

Rorlig Ersittning till Anstdllda som dr sysselsatta inom forsékringsdistributionen far inte bestimmas
utifrén antalet distribuerade forsakringar, premiernas storlek, forsakringarnas 16ptid eller andra kvan-
titativa kriterier, som direkt kan kopplas till kunders val vid tillféllet for forsékringsdistribution. Ror-
lig Ersdttning fér inte utformas sa att utformingen innebér en risk for att mojlighten att agera i kundens
intresse forsdmras.

Bolagets bedomning ér att den priméra risken med dess erséttningssystem 4r att det forekommer Ror-
liga Erséttningar som i vissa fall kan uppga till betydande belopp. Bolaget hanterar detta genom att
erséttningspolicyn anvisar en lamplig balans mellan fast och Rorlig Erséttning samt genom att de
ersidttningar som betalas ut inte far &ventyra Bolagets langsiktiga resultat och ekonomiska intressen.
Vidare star de fasta erséttningar som Bolaget utbetalar for en tillrdckligt stor del av samtliga anstélldas
totala erséttning, vilket mojliggor att den Rorliga Erséttningen sétts till noll. De fasta ersittningarna
ska sdttas utifrén den anstélldes kompetens, kvalifikationer och ansvarsomraden. Vidare ska den an-
stéllde alltid definieras som Sérskilt reglerad personal om den anstillde erhéller erséttning pa sadan

niva att erséttningen uppfyller kriterierna for Extraordinér erséttning.

6. Genomgang av personalkategorier i forhallande till Sarskilt reglerad personal

Foljande  personalkategorier  trdffas av  definitionen  Sérskilt reglerad  personal:

Verkstdllande direktor och Vice Verkstdllande direktor
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Affdrsomradeschef

Chef Operations

Ansvariga Investment Management

Ansvariga for IT

Ansvarig for kontrollfunktion - Regelefterlevnad (ansvarig Compliance Olfficer)
Ansvarig for kontrollfunktion — Riskansvarig

Kreditansvarig

Foljande personalkategorier triffas normalt inte av definitionen Sarskilt reglerad personal:

Analytiker

Portfoljforvaltare

Radgivare

Ovriga specialister och évriga chefter

Administratorer och annan administrativ personal

7. Styrning

Bolagets ersittningspolicy ska faststéllas av styrelsen. Styrelsen har det yttersta ansvaret for att er-
sattningspolicyn tillimpas och foljs upp. Styrelsen beslutar om erséttning till den Verkstéllande led-
ningen, erséttning till anstillda som har det 6vergripande ansvaret for ndgon av Bolagets kontroll-
funktioner samt om de atgérder som ska vidtas for att f6lja upp tillimpningen av erséttningspolicyn.

Bolaget har utsett en styrelseledamot att ansvara for:

i) beredning av styrelsebeslut avseende ersdttning till den Verkstéllande ledningen,

ii) beredning av styrelsebeslut avseende erséttning till anstéllda som ansvarar for ndgon av
Bolagets kontrollfunktioner, och

1ii) beredning av styrelsebeslut avseende atgérder for att folja upp tillimpningen av Bolagets
erséttningspolicy

Utsedd styrelseledamot ska arligen gora en oberoende bedémning av Bolagets ersittningspolicy och
ersittningssystem. [ beredningen av styrelsebeslut enligt ovan ska hénsyn tas till aktiedgares, investe-
rares och Ovriga intressenters langsiktiga intressen.

8. Uppfoljning och kontroll

Bolaget har utsett funktionen for internrevision att utgéra oberoende kontrollfunktion savitt avser
uppfoljning och kontroll av Bolagets ersittningspolicy.

Den oberoende kontrollfunktionen ska arligen granska huruvida Bolagets ersittningssystem dverens-
stimmer med denna ersittningspolicy.
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Resultatet av granskningen ska rapporteras till styrelsen senast i samband med att arsredovisningen
faststills. For det fall kontrollfunktionen finner att Bolagets ersittningar till enskilda anstéllda avviker
frdn denna erséttningspolicy ska rapportering till styrelsen ske omgaende.

Vid den bedéomnings- och utvérderingsprocess som utfors i enlighet med vad som angivits ovan i
avsnittet om styrning ska ldmpliga kontrollfunktioner delta.

9. Resultatbedomning och riskjustering

Bolaget ska tillse att Rorliga Erséttningar star i 1amplig balans till de fasta ersdttningar som Bolaget
utger. Samtliga anstillda i Bolaget ska ha fasta ersittningar som ér tillrackligt hoga for att den Rorliga
Ersittningen ska kunna sittas till noll eller helt bortfalla.

Rorliga Ersdttningar ska baserar pa resultatet under ett ar och tidigast betals ut efterféljande ar. 1
undantagsfall och endast for personalkategorin medarbetare inom Sales kan Rorlig Ersittning betalas
ut kvartlasvis baserat pa foregédende érs resultat.

Enligt Finansinspektionens foreskrifter ska bedomning av resultat som ligger till grund for berak-
ningen av Rorlig Erséttning bl.a. baseras pa riskjusterade vinstmatt. Verksamheten dr uppbyggd kring
formedling och rddgivning samt kapitalférvaltning av kunders medel. De risker som finns dr ddrmed
kopplade till framst operativa risker, i form av anstillningar, kundforluster m.m. Varje ars uppnatt
och faststillt resultat kan ddrmed inte komma att padverkas av hiandelser som intrdffar under kom-
mande ér. Bolagets resultatbedomning ska goras i ett flerarigt perspektiv for att dels sékerstilla att
beddmningen baseras pé ldngsiktiga resultat, dels att Bolagets underliggande konjunkturcykel samt
affarsrisker beaktas nir den resultatbaserade erséttningen betalas ut. Mot bakgrund av den verksamhet
Bolaget bedriver kan varje ars uppnadda och faststédllda resultat inte komma att paverkas av handelser
som intréffar under kommande &r. Bolagets verksamhet, i kombination med hur den &r organiserad,
beddms vara av sddan karaktir att anstéllda inte har mdjlighet att ta risker som vésentligen kan péa-
verka Bolagets kapital. Mot denna bakgrund kan Bolaget inte indentiferat anstillda dar det finns grund
att tillimpa riskjusterade vinstmatt.

Bolaget ska basera den Rorliga Ersdttningen till Sérskilt reglerad personal pé sévél i) den anstélldes
resultat som ii) den berérda resultatenhetens och Bolagets totala resultat. Vid bedomningen ska savél
finansiella som icke- finansiella kriterier beaktas.

De finansiella och icke-finansiella kriterier som Bolaget ldgger till grund for beslut om erséttning
specificeras och dokumenteras genom de érliga utvecklingssamtal som halls mellan en Sérskild re-
glerad person och dennes nirmaste chef. Hur kriterierna definieras liksom hur utvirdering och doku-
mentation ska ske framgar av sérskild instuktion. Mélen &r direkt kopplade till verksamhetens over-
gripande mal och visioner och den anstélldes bidrag till uppniaende av dessa enligt individuella fast-
stdllda kriterier. Den anstillde ska &ven ha ett sunt riskbaserat arbetssétt baserat pa Bolagets identifi-
erade risker vilka bland annat &r operativ risk, affarsrisk och héllbarhetsrisk. Avseende hallbarhets-
risker innebér det att den anstéllde i sitt arbete ska verka for Bolagets faststéllda héllbarhetsmél och
agera enligt Bolagets upprattade Hallbarhetspolicy samt ESG-policy. Bolaget ska vidare ta hansyn
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till kostnaderna for att upprétthélla en tillrdcklig kapitalbas eller att vid behov stirka kapitalbasen. En
fullgod regelefterlevnad, avseende savél interna som externa regler, ar alltid ett kriterium for att er-
halla Rorlig Erséttning. Rorliga Erséttningar till anstillda inom kontrollfunktioner far inte utformas
sa att funktionens objektivitet kan komma att dventyras. Eventuell Rorlig Erséttning till Kreditansva-
rig far inte kopplas direkt eller indirekt till de volymer som beviljas i kreditverksamheten.

Bolaget ska arligen analysera och beakta risker kopplade till anstéllda som kan paverka Bolagets
Erséttningspolicy. Analysen ska dokumenteras. Anstéllda som triffas anges under punkt 6.

10. Utbetalning av Rorlig Erséttning till Sarskilt reglerad personal

Ej utbetald Rorlig Erséttning kan komma att utga helt, och utbetald Rorlig Ersittning kan komma
att atertas:

1. om det &r fel i det underlag for resultatberdkningen som genererat den Rorliga Erséttningen,

2. om det uppkommer ofdrutsedda kostnader i Bolaget som kan hénforas till handlande som genere-
rat den Rorliga Erséttningen och detta ar hanforligt till handlande av den som tagit emot eller skulle
ha tagit emot den aktuella den Rorliga Ersittningen,

3. om det visar sig att verksamheten hamnar i en anstringd situation vad géller soliditet, likviditet
och/eller i forhallande till Bolagets kapitalbas och det inte &r forsvarbart med hénsyn till Bolagets
regler for likviditetsrisk- och riskhantering att utbetala den Rorliga Ersittningen (géller dock inte
redan utbetald Rorlig Ersdttning), eller

4. om det i efterhand visar sig att den Anstéllde erhéllit Rorlig Ersittning pa felaktiga grunder, d.v.s.
om det i efterhand kommer fram uppgifter som hade lett till en annan bedémning vid bedémnings-
tillfallet.

11. Vinstandelsstiftelse

Anstéllda i Bolaget omfattas av ett ersittningsprogram via en stiftelse. Ersdttningsprogrammet syf-
tar till langsiktighet och utfallet baseras pa koncernens resultat och kundndjdhet. Erséttningen beta-
las fran Bolaget till vinstandelsstiftelsen och utgor en relativt liten del av den totala ersdttningen till
de anstillda. Erséttning som de anstéllda erhaller via vinstandelsstiftelsen betalas ut fran stiftelsen
efter tidigast tre ar.

12. Anknutna ombud

Bolaget ska som huvudregel tillse att den erséttning de anknutna ombuden erhaller for utfoérda inve-
steringstjdnster inte tillats variera utifran vilka finansiella instrument som handlas till f61jd av utférd

tjénst. Eventuella undantag ska regleras i riktlinjer antagna av den verkstéillande direktoren.

13. Information om vtterligare krav pa den anstillde
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Den anstéllde fér inte anvédnda personliga risksédkringsstrategier eller forsékringar som syftar till att
minska eller undanrdja effekterna av att en uppskjuten erséttning justeras eller bortfaller.
14. Offentliggérande

Offentliggorande av Ersittningar foljer av kraven i Foreskrifterna. Hur Bolaget offentliggdr inform-
ation om dess erséttningssystem m.m. regleras i Bolagets Riktlinjer for offentliggérande av inform-
ation.

Vidare ska en sammanfattning av Bolagets Ersittningspolicy finnas tillgénglig pa Bolagets webb-
plats.

15. Information och tillgéinglisgorande

Bolaget ska informera samtliga anstillda om dels de kriterier som styr deras erséttning, dels om hur
deras resultat bedoms. Ersittningspolicyn ska &ven héllas tillgdnglig pa Bolagets intranit for samtliga
anstdllda och verksamma i Bolaget.



